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GALDAR

AYUNTAMIENTO

DONA CANDELARIA GUERRA PULIDO, SECRETARIA ACCIDENTAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GALDAR.

CERTIFICO.- Que segun el borrador del acta de la sesion ordinaria
celebrada por el Ayuntamiento Pleno el dia veintisiete de Julio de dos mil
veintitrés, entre otros asuntos, se adoptd el siguiente acuerdo, en su parte

dispositiva:

“5°.- EXPEDIENTE 13196/2023. APROBACION DE LA MODIFICACION
DE LA PLANTILLA DEL PERSONAL APROBADA PARA EL EJERCICIO
2023. ACUERDO PROCEDENTE -

El Sr. Alcalde, Don Teodoro Claret Sosa Monzén, le cede la palabra a la
Sra. Secretaria que da lectura al dictamen de la Comisién Informativa de
Gobernacion, Desarrollo Socio Econdémico, Seguimiento y Control, en el que se
contiene la propuesta que se somete a la aprobacion del Pleno y que
seguidamente se transcribe:

“PRIMERO. Visto que la plantilla organica aprobada inicialmente por el
Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria celebrada el dia 15 de noviembre
de 2022, fue elevada a definitiva por no haberse presentado alegaciones
durante el plazo que estuvo expuesta a la preceptiva informacién publica.

SEGUNDO. Visto que con fecha 12 de abril de 2023, ya se procedio a la
publicacién en el BOP Las Palmas n° 44, de una 12 modificacion de la plantilla
organica de personal aprobada para el ejercicio 2023.

TERCERO. Visto el informe/memoria justificativa presentada por la
concejal delegada de recursos humanos de fecha 18 de julio de 2023, en la
que se propone:

En la actualidad se hace necesario llevar a cabo una 22 modificacion,
con la intencion de mantener actualizada a lo largo del ejercicio la plantilla
organica de personal. El objeto de la presente propuesta es la de proponer una
serie modificaciones de plazas existentes en la plantilla aprobada para el
gjercicio 2023, dada la necesidad existente en la estructura organizativa actual
de recursos humanos de este Ayuntamiento.

PRIMERO.- Las plazas afectadas en esta modificacion, tienen la
siguiente calificacién en la actual plantilla vigente.
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Categoria N° PUESTOS |VACANTES GRUPO NIVEL

PERSONAL

FUNCIONARIO
Policia 37 5 C1 17
Auxiliar 7 2 Cc2 16

Administrativo

SEGUNDO.- La propuesta que se pretende aprobar y, que a
continuaciéon, quedara debidamente motivada, estaria fundamentada en los
siguientes cambios:

PERSONAL FUNCIONARIO:

e [En relacion con las plazas de policias, proceder a la actualizacion
de las vacantes existentes. tres plazas (3) de policias locales, al
haber obtenido plaza en otro Ayuntamiento de la isla (2 plazas) y
por situacion de incapacidad (1 plaza).

® Proceder a la amortizacion de las dos plazas (2) de Auxiliar
Administrativo, de conformidad con las necesidades organizativas
de este Ayuntamiento.

TERCERO. - En base a lo expuesto anteriormente, la propuesta de
modificacion de la plantilla daria origen a los siguientes cambios:

Categoria N° PUESTOS |VACANTES GRUPO NIVEL
PERSONAL

FUNCIONARIO

Policia 37 8 C1 17
Auxiliar Administrativo 5 0 Cc2 16
Categoria N° PUESTO |VACANTES GRUPO NIVEL
PERSONAL EVENTUAL

Cargo de confianza 1 0

CUARTO. - NORMATIVA DE APLICACION.

oley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Regimen Local
(LBRL).

e RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

e RDL 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido Régimen Local. (TRRL).
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GALDAR

AYUNTAMIENTO

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

o Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2023.

e Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

e Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen
de las retribuciones de los funcionarios de Administraciéon Local.

QUINTO. - MOTIVACION DE LAS AMORTIZACIONES PROPUESTAS.

Fundamentacion juridica. El art 4.1.a) de la LRBRL establece la potestad
de autoorganizacion de las entidades locales. El EBEP establece en su art
72 que: "En el marco de sus competencias de auto-organizacion, las
Administraciones Publicas estructuran sus recursos humanos de acuerdo con las
normas que regulan la seleccion, la promocion profesional, la movilidad y la
distribucion de funciones y conforme a lo previsto en este Capitulo.”

El art 74 del mismo texto legal, establece que: “Las Administraciones Publicas
estructurardn su organizacion a través de relaciones de puestos de trabajo u otros
instrumentos organizativos similares que comprenderdn, al menos, la
denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o
escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las
retribuciones complementarias. Dichos instrumentos serdn publicos.”

La creacién y supresion de puestos supone modificaciones de la relacion de
puestos de ftrabajo y debe realizarse por el procedimiento legalmente
establecido (en esencia acuerdo plenario indelegable por mayoria simple
interrelacionado con la aprobaciéon de la plantilla en el momento de
aprobacion del presupuesto anual).

En el concreto ambito de la administracion local, establece el art 89: “El
personal al servicio de las entidades locales estard integrado por funcionarios de
carrera, contratados en régimen de derecho laboral y personal eventual que
desemperfia puestos de confianza o asesoramiento especial.”

Y, a su vez, establece el art 90 del mismo texto legal que:

“1. Corresponde a cada Corporacion local aprobar anualmente, a través del
Presupuesto, la plantilla, que deberd comprender todos los puestos de trabajo
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reservados a funcionarios, personal laboral y eventual.

Las plantillas deberdn responder a los principios de racionalidad, economia y
eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenacion general de la economia, sin
que los gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen con cardcter
general.

2. Las Corporaciones locales formaradn la relacion de todos los puestos de trabajo
existentes en su organizacion, en los términos previstos en la legislacion bdsica
sobre funcion publica. {(...).”

No obstante, muchos Ayuntamientos, sobre todo los de pequefia dimension,
no disponen de una RPT formalmente elaborada y aprobada, por lo que, en
defecto de la misma, el Ayuntamiento debe disponer de algun instrumento
que la sustituya en el que se recojan la totalidad de los puestos de trabajo
que existen en el Ayuntamiento, indicando su denominacion y las
retribuciones de cada puesto. Este documento puede consistir en la relacion
que debe acompanar al presupuesto anual, normalmente denominada
plantilla organica municipal, que debe existir necesariamente en la entidad
local ya que los salarios de cada puesto deben estar previamente
determinados con el fin de concretar el presupuesto anual del personal al
servicio de la corporacion.

El art 126 del TRRL establece:

1. las plantillas, que deberdn comprender todos los puestos de trabajo
debidamente clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se
aprobardn anualmente con ocasion de la aprobacion del Presupuesto y habrdn de
responder a los principios enunciados en el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril. A ellas se unirdn los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de
que se ajustan a los mencionados principios.

2. Las plantillas podrdn ser ampliadas en los siguientes supuestos: a. Cuando el
incremento del gasto quede compensado mediante la reduccion de otras unidades
o capitulos de gastos corrientes no ampliables. b. Siempre que el incremento de las
dotaciones sea consecuencia de establecimiento o ampliacion de servicios de
cardcter obligatorio que resulten impuestos por disposiciones legales. Lo
establecido en este apartado serd sin perjuicio de las limitaciones especificas
contenidas en leyes especiales o coyunturales.

3. La modificacion de las plantillas durante la vigencia del Presupuesto requerird el
cumplimiento de los trdmites establecidos para la modificacion de aquél.

Por lo tanto, la Administracion Publica puede crear y amortizar puestos de

trabajo, a través de la modificacion de la relacion de puestos de trabajo y de
la plantilla de personal. Es un acto propio de la Administracion, que esta

4/20

o
v
%]
=
N
|
o
g
a
N
-
N
o
e}
©
=
w
x
T
=
>
~
]
o
w
c
ke
(5]
©
=]
)
>
<
Q
(]

-~
172}
Q
I

S
[=
S

5
|53

Ro]
9]

e
@
7]
o
©

k]
)

3
13

=3

=
c

S
o
@

Q2

=
5]

>

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 20




GALDAR

AYUNTAMIENTO

efectua en el gjercicio de su potestad de autoorganizacion.

Ahora bien, la amortizacion de un puesto de trabajo, asi como la creacion
de un puesto de trabajo tiene que estar justificada legalmente, sino la
Administracion puede incurrir en desviacion de poder o en arbitrariedad.

El art 103 de la Constituciéon dice en su punto primero que, la Administracion
Publica sirve con objetividad los intereses generales y actua de acuerdo con
lo principios de eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion y
coordinacién, con sometimiento pleno a la Ley y al Derecho. El art 3 de la
Ley 30/1992 de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comun,
establece ademas que deberan respetar en su actuacion los principios de
buena fe y de confianza legitima.

En el mismo sentido, el art 106 de la Constitucion establece que los
Tribunales controlan la legalidad de la actuacién administrativa, asi como el
sometimiento de ésta a los fines que la justifican.

El art 34 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas establece en cuanto
a la produccion de los actos administrativos que dicten las Administraciones
Puablicas, que se produciran por el érgano competente ajustandose al
procedimiento establecido, asi como que su contenido se ajustara a lo
dispuesto por el ordenamiento juridico y sera adecuado a los fines de
aquellos.

El art 47 de la Ley 39/2015 determina los casos en los que los actos
administrativos son nulos de pleno derecho, y el articulo 48 dice que son
anulables los actos de la Administracién que incurran en cualquier infraccion
del ordenamiento juridico, incluso la desviacion de poder.

En este sentido, el TC ha tenido ocasion de declarar en diversas ocasiones
(Sentencias del TC de 18 de octubre de 1993, de 29 de marzo de 1990, o
de 23 de abril de 1986, entre otras), el amplio margen de que gozan las
Administraciones Publicas a la hora de consolidar, modificar, completar o
suprimir sus estructuras organizativas, asi como para configurar o concretar
el status del personal a su servicio. Solamente de esa manera puede
gjercerse eficazmente esa competencia, puesto que es la propia
Administraciéon quien ha de valorar las diferentes circunstancias existentes a
fin de obtener la mejor conjugacion posible de los recursos personales y
estructuras administrativas de que disponga, o prevea disponer, con los
objetivos prestacionales que tenga programados presupuestariamente o se
proponga alcanzar; lo contrario no haria sino dinamitar el funcionamiento de
los servicios, haciendo inoperante los sistemas de organizacion del trabajo y
la clasificacion profesional.
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Por no aburrir con sentencias que avalan esta teoria tenemos por ejemplo
TSJ Castilla y Lebn (Valladolid) Sala de lo Contencioso-Administrativo, sec.
18 S 9-6-2016, n° 902/2016, rec. 206/2015 Pte: Lucas Lucas, Maria de la
Encarnacion Se dice en dicha sentencia "... Sobre este asunto decir que el
fenémeno de la supresion de plazas en la plantilla o de puestos en una RPT
pertenece al campo de Ila potestad de auto-organizacion de Ila
Administracion demandada ex articulo, entre otros, 72 del EBEP (Ley
estatal 7/2007); aunque ello no querra decir que esa Administracion pueda
actuar sin fundamento técnico y de conveniencia econoémica-presupuestaria
algunos porque y de ser asi 3 incurriria en una contravencion a los
mandatos contenidos en los articulos 9.3 y 103.1 de la Constitucion de 1978
en concordancia con el articulo 3.1 de la Ley estatal 30/1992, de Régimen y
Procedimiento Administrativo: arbitrariedad”.

Motivacion de la amortizaciéon de plazas.
Auxiliar administrativo (2) vacantes.

La estructura organizativa de los recursos humanos del Ayuntamiento
revelan la prioridad y necesidad de contar con los funcionarios
especializados conformados por técnicos, capaces de poder dar resolucion
y agilidad en la tramitacion de expedientes, por lo que se hace innecesario
mantener en la plantilla estas dos plaza de auxiliares administrativos, toda
vez que se considera que con las plazas que ya se encuentran ocupadas y
que antes del 31 de diciembre de 2024 pasaran a laborales fijos a través del
correspondiente proceso de estabilizacion, son suficientes para el correcto
funcionamiento de la propia administracion.

SEXTO. — CREACION DE UNA NUEVA PLAZA DE PERSONAL
EVENTUAL.

Con motivo de la conformacion de la nueva Corporacion surgida de las
elecciones municipales celebradas el pasado 28 de mayo de 2023, se ha visto
la necesidad de crear una nueva plaza de personal eventual, que sumada a las
ya existentes conforman un numero de 6 plazas.

El articulo 104.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las
Bases del Regimen Local establece, entre otros, que para un municipio con
poblacion comprendida entre 20.000 y 50.000 habitantes, como es el caso que
nos ocupa, podra incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal
eventual por un numero que no podra exceder de siete.

SEPTIMO. - PLANTILLA RESULTANTE DE LA MODIFICACION.
De los antecedentes, fundamentos juridicos y motivaciones expuestas,
se propone la 22 modificacion de la plantilla organica del Excmo. Ayuntamiento

de Galdar para el ejercicio 2023, quedando la misma de conformidad con lo
expuesto a continuacion:
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NN

CALDAR
Categoria N° PUESTOS | VACANTES | GRUPO NIVEL
PERSONAL
FUNCIONARIO
Secretaria 1 1 A1 30
Jefe de seccion 1 1 C1 24
Tesorero 1 1 At 30
Interventor 1 1 A1 30
Jefe de servicio de 1 0 At 28
planificacion y gestion
economica
Arquitecto 2 1 A1l 23
Subinspector 1 0 A2 20
Subinspector Jefe 1 0 A2 20

olicia
Ingeniero/a Obra 1 1 A2 20
Civil/lngeniero  técnico
de obras publicas
Administrativo 5 0 C1 17
Técnico de 3 3 A1 23
administracion
especial — varias
areas/servicios
Jefe de negociado 2 2 C1 22
Oficial de policia 4 1 C1 18
Policia 37 8 C1 17
Auxiliar administrativo 5 0 C2 16 g
Operario 7 3 Cc2 16 N
Jardinero 1 1 C2 16 2
Delineante 1 0 C1 17 g
TOTAL PLAZAS 75 24 %
FUNCIONARIOS g
PLAZAS VACANTES 24 g
PLAZAS CUBIERTAS 51 g
Categoria N° PUESTOS |VACANTES GRUPO NIVEL 2 g
PERSONAL S s
LABORAL 838
Agente agenda 21 local 2 0 At 23 §~;
Arquitecta/o 2 1 A1 23 E3
Coordinador de 1 0 A1 23 S5t
deportes =t
Crimindloga - oficing 1 0 At 23 gk
igualdad s58




Director de la banda 1 0 A1l 23
Técnico administracion 4 3 A1l 23
general
Ingeniero  técnico en 1 0 A1 23
revencion
Abogado/a 2 0 At 23
Trabajadora 1 0 At 28
social/
coordinadora de
Servicios
sociales
Gabinete de prensa 1 0 A1 23
Coordinador de 1 0 A1l 23
informatica
Psicologo 2 0 At 23
Veterinaria 1 0 A1l 23
Director/a escuela 1 0 A2 20
infantil
Agente desarrollo local 2 0 A2 20
Archivero - bibliotecario 1 0 A2 20
Coordinador de 1 1 A2 20
educacion
Educador/a social 5 1 A2 20
Informadora turismo 1 0 A2 20
Ingeniero técnico 4 1 A2 20
aparejador
Profesor de musica 6 0 A2 20
Programador 1 0 A2 20
informatico
Trabajadora social 10 3 A2 20
Administrativo/a 10 0 C1 17
Delineante 3 0 C1 17
Educador infantil 10 0 C1 17
Operador sistemas 1 0 C1 17
informaticos
Auxiliar administrativa/o 17 1 Cc2 16
Auxiliar de topografia 1 0 Cc2 16
Auxiliar técnico sonido 1 0 C2 16
Auxiliar de biblioteca 2 1 C2 16
Auxiliar  geriatrico  — 20 13 C2 16
residencia
Carpintero 1 0 C2 16
Chofer parque movil 2 0 C2 16
Cocinero 3 0 C2 16
Coordinador de festejos 1 0 C2 16
Cuidador pisos 6 0 C2 16
Electricista 2 0 C2 16
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GALDAR
Gestor cultural 1 0 C2 16
Jardinero/Operario 5 2 Cc2 16
decoracion exterior
Jefe de grupo 1 1 C2 16
Coordinador proteccion 1 0 Cc2 16
civil
Locutora radio Galdar 1 0 C2 16
Monitor deportivo 11 5 C2 16
Monitor 1 0 Cc2 16
terapéutico centro
ocupacional
Oficial albafiileria 9 5 C2 16
Pintor 3 1 C2 16
Relaciones publicas 1 0 C2 16
Rotulista/operario de 1 1 Cc2 16
sefializacion viaria
Soldador 1 0 C2 16
Técnico sonido radio 2 0 Cc2 16
Galdar
Técnico mantenimiento 2 0 Cc2 16
equipos informaticos
Vigilante nocturno 1 0 C2 16
Celador residencia 1 0 C2 16
Ayudante de cocina 3 2 E 14
Conserje cultura 1 0 E 14
Limpiadora 16 2 E 14
Mantenimiento 11 0 E 14
instalaciones S
colegios >
Mantenimiento 6 3 C2 16 g
instalaciones 1
deportes y %
residencia g
Notificador 2 0 E 14 g
Pedn de jardineria 5 1 E 14 £
Encargado de servicios 1 1 Cc2 16 2 =
Pedn electricista 1 1 E 14 S s
Peon vias y obras 2 2 E 14 858
Recepcionista 2 0 E 14 5ot
residencia L8g
Subalterno 2 1 E 14
Vigilante - 1 1 E 14 3-8
mantenimiento =5
deportes s58

e . AV NI AR IENNTC D AL A




TOTAL PLAZAS 227
PERSONAL LABORAL
PLAZAS VACANTES 54
PLAZAS CUBIERTAS 173
Categoria N° PUESTO |VACANTES GRUPO NIVEL
PERSONAL
EVENTUAL
Cargo de confianza 1 0 A2 20
Cargo de confianza 1 0 C1 17
Cargo de confianza 1 0 C2 16
Cargo de confianza 1 0 C2 16
Cargo de confianza 1 0 At 23
Cargo de confianza 1 0 C2 16
TOTAL PLAZAS 6
PERSONAL
EVENTUAL
PLAZAS VACANTES 0
PLAZAS CUBIERTAS 6

RESUMEN DE LA PLANTILLA 2023 Total Vacante Cubiertas
Funcionarios de Carrera 75 24 51
Personal Laboral 227 54 173
Personal Eventual 6 0 6
Total Plantilla 308 78 230

CUARTO. Tramitacién del expediente

Documento

Memoria justificativa del
RRHH

Providencia de Alcaldia
Informe de Secretaria
Informe de Intervencion

Fecha/N.°

servicio de | 18/07/2023

18/07/2023
19/07/2023
19/07/2023

Observaciones

QUINTO. Visto que con fecha 19 de febrero de 2023, se emitié informe
propuesta por parte de la Secretaria Municipal.

LEGISLACION APLICABLE

La Legislacion aplicable al asunto es la siguiente:

— Los articulos 22.2.i) y 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora

de las Bases del Régimen Local.
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GALDAR

AYUNTAMIENTO

— Los articulos 126 y siguientes del Texto Refundido de las
Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— Los articulos 169 y 177 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo.

— El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— La Ley Organica 3/2007, de 27 de marzo, de Igualdad efectiva entre
hombres y mujeres.

Por ello, de conformidad, se propone al Ayuntamiento Pleno la adopcion
del siguiente,

ACUERDO

PRIMERO. Autorizar las siguientes modificaciones y amortizaciones de
plazas, de conformidad con lo siguiente:

Las plazas afectadas en esta modificacion, tienen la siguiente
calificacion en la actual plantilla vigente:

Categoria N° PUESTOS [VACANTES | GRUPO NIVEL
PERSONAL

FUNCIONARIO

Policia 37 5 C1 17
Auxiliar 7 2 Cc2 16
Administrativo

La propuesta que se pretende aprobar y, que a continuacion, quedara
debidamente motivada, estaria fundamentada en los siguientes cambios:

PERSONAL FUNCIONARIO:

e En relacion con las plazas de policias, proceder a la actualizaciéon
de las vacantes existentes, tres plazas (3) de policias locales, al
haber obtenido plaza en otro Ayuntamiento de la isla (2 plazas) y
por situacién de incapacidad (1 plaza).

e Proceder a la amortizacion de las dos plazas (2) de Auxiliar
Administrativo, de conformidad con las necesidades organizativas
de este Ayuntamiento.

En base a lo expuesto anteriormente, la propuesta de modificacion de la
plantilla daria origen a los siguientes cambios:
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Categoria N° PUESTOS |VACANTES | GRUPO NIVEL

PERSONAL

FUNCIONARIO
Policia 37 8 C1 17
Auxiliar 5 0 C2 16

Administrativo

Categoria N° PUESTO |VACANTES | GRUPO NIVEL
PERSONAL

EVENTUAL

Cargo de confianza 1 0

MOTIVACION DE LAS AMORTIZACIONES PROPUESTAS.

Fundamentacion juridica. El art 4.1.a) de la LRBRL establece la potestad
de autoorganizacion de las entidades locales. El EBEP establece en su art
72 que: En el marco de sus competencias de auto-organizacion, las
Administraciones Publicas estructuran sus recursos humanos de acuerdo
con las normas que regulan la seleccién, la promocion profesional, la
movilidad y la distribucion de funciones y conforme a lo previsto en este
Capitulo.”

El art 74 del mismo texto legal, establece que: “Las Administraciones
Publicas estructuraran su organizacion a través de relaciones de puestos de
trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al
menos, la denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion
profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los
sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Dichos
instrumentos seran publicos.”

La creacion y supresion de puestos supone modificaciones de la relacién de
puestos de trabajo y debe realizarse por el procedimiento legalmente
establecido (en esencia acuerdo plenario indelegable por mayoria simple
interrelacionado con la aprobacién de la plantila en el momento de
aprobacion del presupuesto anual).

En el concreto ambito de la administracion local, establece el art 89: “El
personal al servicio de las entidades locales estara integrado por
funcionarios de carrera, contratados en régimen de derecho laboral y
personal eventual que desemperia puestos de confianza o asesoramiento
especial.”

Y, a su vez, establece el art 90 del mismo texto legal que:

“1. Corresponde a cada Corporacion local aprobar anualmente, a través del

12/20
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GALDAR

AYUNTAMIENTO

Presupuesto, la plantilla, que debera comprender todos los puestos de
trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual.

Las plantillas deberan responder a los principios de racionalidad, economia
y eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenacion general de la
economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los limites que se
fijen con caracter general.

2. Las Corporaciones locales formaran la relaciéon de todos los puestos de
trabajo existentes en su organizacion, en los términos previstos en la
legislacion basica sobre funcién publica. (...).”

No obstante, muchos Ayuntamientos, sobre todo los de pequefia dimension,
no disponen de una RPT formalmente elaborada y aprobada, por lo que, en
defecto de la misma, el Ayuntamiento debe disponer de algun instrumento
que la sustituya en el que se recojan la totalidad de los puestos de trabajo
que existen en el Ayuntamiento, indicando su denominacién y las
retribuciones de cada puesto. Este documento puede consistir en la relacion
que debe acompanar al presupuesto anual, normalmente denominada
plantilla organica municipal, que debe existir necesariamente en la entidad
local ya que los salarios de cada puesto deben estar previamente
determinados con el fin de concretar el presupuesto anual del personal al
servicio de la Corporacion.

El art 126 del TRRL establece:

1. Las plantillas, que deberan comprender todos los puestos de trabajo
debidamente clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y
eventual, se aprobaran anualmente con ocasion de la aprobacion del
Presupuesto y habran de responder a los principios enunciados en el
articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. A ellas se uniran los
antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que se ajustan a los
mencionados principios.

2. Las plantillas podran ser ampliadas en los siguientes supuestos: a.
Cuando el incremento del gasto quede compensado mediante la reduccion
de otras unidades o capitulos de gastos corrientes no ampliables. b.
Siempre que el incremento de las dotaciones sea consecuencia de
establecimiento o ampliacion de servicios de caracter obligatorio que
resulten impuestos por disposiciones legales. Lo establecido en este
apartado sera sin perjuicio de las limitaciones especificas contenidas en
leyes especiales o coyunturales.

3. La modificacion de las plantillas durante la vigencia del Presupuesto
requerira el cumplimiento de los tramites establecidos para la modificacion
de aquél.
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Por lo tanto, la Administracion Publica puede crear y amortizar puestos de
trabajo, a través de la modificacién de la relacién de puestos de trabajo y de
la plantilla de personal. Es un acto propio de la Administracion, que esta
efectua en el ejercicio de su potestad de autoorganizacion.

Ahora bien, la amortizacion de un puesto de trabajo, asi como la creacién
de un puesto de trabajo tiene que estar justificada legalmente, sino la
Administracion puede incurrir en desviacion de poder o en arbitrariedad.

El art 103 de la Constitucion dice en su punto primero que, la Administracion
Publica sirve con objetividad los intereses generales y actua de acuerdo con
lo principios de eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion y
coordinacion, con sometimiento pleno a la Ley y al Derecho. El art 3 de la
Ley 30/1992 de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comun,
establece ademas que deberan respetar en su actuacion los principios de
buena fe y de confianza legitima.

En el mismo sentido, el art 106 de la Constitucion establece que los
Tribunales controlan la legalidad de la actuacion administrativa, asi como el
sometimiento de ésta a los fines que la justifican.

El art. 34 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas establece en cuanto
a la produccion de los actos administrativos que dicten las Administraciones
Publicas, que se produciran por el 6rgano competente ajustandose al
procedimiento establecido, asi como que su contenido se ajustara a lo
dispuesto por el ordenamiento juridico y sera adecuado a los fines de
aquellos.

El art. 47 de la Ley 39/2015 determina los casos en los que los actos
administrativos son nulos de pleno derecho, y el articulo 48 dice que son
anulables los actos de la Administracion que incurran en cualquier infraccion
del ordenamiento juridico, incluso la desviacién de poder.

En este sentido, el TC ha tenido ocasion de declarar en diversas ocasiones
(Sentencias del TC de 18 de octubre de 1993, de 29 de marzo de 1990, o
de 23 de abril de 1986, entre otras), el amplio margen de que gozan las
Administraciones Publicas a la hora de consolidar, modificar, completar o
suprimir sus estructuras organizativas, asi como para configurar o concretar
el status del personal a su servicio. Solamente de esa manera puede
ejercerse eficazmente esa competencia, puesto que es la propia
Administracion quien ha de valorar las diferentes circunstancias existentes a
fin de obtener la mejor conjugacion posible de los recursos personales y
estructuras administrativas de que disponga, o prevea disponer, con los
objetivos prestacionales que tenga programados presupuestariamente o se
proponga alcanzar; lo contrario no haria sino dinamitar el funcionamiento de
los servicios, haciendo inoperante los sistemas de organizacion del trabajo y

14/20

o
v
%]
=
N
|
o
g
a
N
-
N
o
e}
©
=
w
x
T
=
>
~
]
o
w
c
ke
(5]
©
=]
)
>
<
Q
(]

-
172}
5}
©

S
[=
o

=
o

Ko}
[)

o
Q
a
o
©

k]
S

=
[

g

=
c

S
o
©

Q2

=
5}

>

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 14 de 20




GALDAR

AYUNTAMIENTO

la clasificacion profesional.

Por no aburrir con sentencias que avalan esta teoria tenemos por ejemplo
TSJ Castilla y Ledn (Valladolid) Sala de lo Contencioso-Administrativo, sec.
12, S 9-6-2016, n° 902/2016, rec. 206/2015 Pte: Lucas Lucas, Maria de la
Encarnacion Se dice en dicha sentencia "... Sobre este asunto decir que el
fenémeno de la supresion de plazas en la plantilla o de puestos en una RPT
pertenece al campo de la potestad de auto-organizacion de la
Administracion demandada ex articulo, entre ofros, 72 del EBEP (Ley
estatal 7/2007); aunque ello no querra decir que esa Administracion pueda
actuar sin fundamento técnico y de conveniencia econémica-presupuestaria
algunos porque y de ser asi 3 incurriria en una contravencion a los
mandatos contenidos en los articulos 9.3 y 103.1 de la Constitucion de 1978
en concordancia con el articulo 3.1 de la Ley estatal 30/1992, de Régimen y
Procedimiento Administrativo: arbitrariedad”.

Motivacion de la amortizacion de plazas.

Auxiliar administrativo (2) vacantes.

La estructura organizativa de los recursos humanos del Ayuntamiento
revelan la prioridad y necesidad de contar con los funcionarios
especializados conformados por técnicos, capaces de poder dar resolucion
y agilidad en la tramitacién de expedientes, por lo que se hace innecesario
mantener en la plantilla estas dos plaza de auxiliares administrativos, toda
vez que se considera que con las plazas que ya se encuentran ocupadas y
que antes del 31 de diciembre de 2024 pasaran a laborales fijos a través del
correspondiente proceso de estabilizacién, son suficientes para el correcto
funcionamiento de la propia administracion.

CREACION DE UNA NUEVA PLAZA DE PERSONAL EVENTUAL.

Con motivo de la conformacién de la nueva Corporacién surgida de las
elecciones municipales celebradas el pasado 28 de mayo de 2023, se ha visto
la necesidad de crear una nueva plaza de personal eventual, que sumada a las
ya existentes conforman un numero de 6 plazas.

El articulo 104.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local establece, entre otros, que para un municipio con
poblacién comprendida entre 20.000 y 50.000 habitantes, como es el caso que
nos ocupa, podra incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal
eventual por un numero que no podra exceder de siete.

PLANTILLA RESULTANTE DE LA MODIFICACION.

De los antecedentes, fundamentos juridicos y motivaciones expuestas,
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se propone la 22 modificacion de la plantilla organica del Excmo. Ayuntamiento
de Galdar para el ejercicio 2023, quedando la misma de conformidad con lo
expuesto a continuacion:

Categoria N° PUESTOS | VACANTES | GRUPO NIVEL
PERSONAL

FUNCIONARIO

Secretaria 1 1 A1 30
Jefe de seccion 1 1 C1 24
Tesorero 1 1 A1 30
Interventor 1 1 A1 30
Jefe de servicio de 1 0 A1 28
planificacion y

gestion econdémica

Arquitecto 2 1 A1 23
Subinspector 1 0 A2 20
Subinspector jefe 1 0 A2 20
policia

Ingeniero/a Obra 1 1 A2 20

Civil/Ingeniero
técnico de obras

publicas

Administrativo 5 0 C1 17

Técnico de 3 3 A1 23

administracién

especial — varias

areas/servicios

Jefe de negociado 2 2 C1 22

Oficial de policia 4 1 C1 18

Policia 37 8 C1 17 9
Auxiliar 5 0 C2 16 3
administrativo F
Operario 7 3 C2 16 g
Jardinero 1 1 C2 16 5
Delineante 1 C1 17 8
TOTAL PLAZAS 75 24 3
FUNCIONARIOS
PLAZAS 24 o 5
VACANTES “g’ 2
PLAZAS 51 278
CUBIERTAS 88
Categoria N° PUESTOS | VACANTES| GRUPO NIVEL 52
PERSONAL 25e
LABORAL £33
Agente agenda 21 2 0 A1 23 i
local 8cs
Arquitecta/o 2 1 A1 23 S5t




N

CALDAR
Coordinador de 1 0 A1 23
deportes
Crimindloga - oficina 1 0 A1 23
igualdad
Director de la banda 1 0 A1 23
Técnico 4 3 A1 23
administracion
general
Ingeniero técnico en 1 0 A1 23
prevencion
Abogado/a 2 0 A1 23
Trabajadora 1 0 A1 28
social/
coordinadora
de servicios
sociales
Gabinete de prensa 1 0 A1 23
Coordinador de 1 0 A1 23
informatica
Psicologo 0 A1 23
Veterinaria 1 0 A1 23
Director/a escuela 1 0 A2 20
infantil
Agente desarrollo 2 0 A2 20
local
Archivero - 1 0 A2 20
bibliotecario
Coordinador de 1 1 A2 20 8
educacion =
Educador/a social 5 1 A2 20 2
Informadora turismo 1 0 A2 20 T
Ingeniero  técnico 4 1 A2 20 5
aparejador f
Profesor de musica 6 0 A2 20 z
Programador 1 0 A2 20 E
informatico 8 3
Trabajadora social 10 3 A2 20 §\f
Administrativo/a 10 0 C1 17 S5t
Delineante 3 0 C1 17 Bt
Educador infantil 10 0 C1 17 G2s
Operador  sistemas| 1 0 C1 17 5t
informaticos s
Auxiliar 17 1 C2 16 SEE
administrativa/o 288
Auxiliar de topografia 1 0 C2 16 552

e . AV NI AR IENNTC D AL A




instalaciones

deportes y

Auxiliar técnico 1 0 C2 16
sonido

Auxiliar de biblioteca 2 1 C2 16
Auxiliar geriatrico — 20 13 C2 16
residencia

Carpintero 1 0 C2 16
Chofer parque moévil 2 0 C2 16
Cocinero 3 0 Cc2 16
Coordinador de 1 0 Cc2 16
festejos

Cuidador pisos 6 0 C2 16
Electricista 2 0 C2 16
Gestor cultural 1 0 C2 16
Jardinero/Operario 5 2 C2 16
decoracion exterior

Jefe de grupo 1 1 C2 16
Coordinador 1 0 C2 16
proteccion civil

Locutora radio 1 0 C2 16
Galdar

Monitor deportivo 11 5 C2 16
Monitor 1 0 Cc2 16
terapéutico

centro

ocupacional

Oficial albanileria 9 5 Cc2 16
Pintor 3 1 C2 16
Relaciones publicas 1 0 C2 16
Rotulista/operario de 1 1 C2 16
senalizacion viaria

Soldador 1 0 Cc2 16
Técnico sonido radio 2 0 C2 16
Galdar

Técnico 2 0 C2 16
mantenimiento

equipos informaticos

Vigilante nocturno 1 0 C2 16
Celador residencia 1 0 C2 16
Ayudante de cocina 3 2 E 14
Conserje cultura 1 0 E 14
Limpiadora 16 2 E 14
Mantenimiento 1" 0 E 14
instalaciones

colegios

Mantenimiento 6 3 C2 16
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GALDAR

AYUNTAMIENTO

residencia
Notificador

Peon de jardineria
Encargado de
servicios

Pedn electricista
Pedn vias y obras
Recepcionista 2 0
residencia
Subalterno 2 1 E 14
Vigilante - 1 1 E 14
mantenimie
nto
deportes
TOTAL PLAZAS 227
PERSONAL
LABORAL
PLAZAS 54
VACANTES
PLAZAS 173
CUBIERTAS
Categoria N° PUESTO |VACANTES GRUPO NIVEL
PERSONAL
EVENTUAL

Cargo de confianza
Cargo de confianza
Cargo de confianza
Cargo de confianza
Cargo de confianza
Cargo de confianza
TOTAL PLAZAS
PERSONAL
EVENTUAL
PLAZAS 0
VACANTES
PLAZAS 6
CUBIERTAS

14
14
16

SIS
~lo

—
—
@)
NCLLLILLL

—
—

14
14
14

mim|m

A2 20
C1 17
C2 16
C2 16
A1 23
C2 16

[elleolleollelle]le)

(o, JIPEY R IR\ JEEN JEE\ JEEY

RESUMEN DE LA PLANTILLA Total Vacante Cubiertas
2023

Funcionarios de Carrera 75 24 51

Personal Laboral 227 54 173

Personal Eventual 6 0 6

Total Plantilla 308 78 230

o
v
%]
=
N
|
o
g
a
N
-
N
o
e}
©
=
w
X
T
=
>
~
]
o
w
c
ke
(5]
©
=]
)
>
<
Q
(]

-~
(%]
@
I

L2
c
S

5
3]

2
9]

k]
@
@
o
©

h=d
&)

=
®

i

=
c

hel
(3]
@

L

=
5]

>

IA  Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 19 de 20




TERCERO. Someter el presente acuerdo a informacion publica por plazo
de quince dias mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante
ese plazo los interesados podran examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen pertinentes. Transcurrido dicho plazo, si no se han
presentado alegaciones, se entendera elevado a definitivo este acuerdo de
aprobacion inicial.”

..

Después de varias intervenciones, el Ayuntamiento Pleno acord6 por
unanimidad aprobar la modificacion de la plantilla del personal aprobada para
el ejercicio 2023 transcrita con anterioridad.”

Y para que conste, expido la presente de orden y con el visto bueno del
Sr. Alcalde en la Ciudad de Gaéldar, documento firmado electrénicamente al
margen. Todo ello a reserva de lo que resulte de la aprobacién del acta
definitiva, de conformidad con el art. 206 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.

Ve B®
EL ALCALDE
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